ANSVAR OCH UTSATTHET I JURISTYRKET

Forfattare: Anna Bengtsson, arbetar idag som vice chefsaklagare vid City aklagarkammare i

Stockholm och har tidigare arbetat som radman vid Attunda tingsratt.

1. Inledning

Saval domaryrket som aklagar- och advokatyrket har genom tiderna varit attraktiva yrken
inom juristkaren med meningsfulla och kvalificerade arbetsuppgifter. | dagslaget har dock
flera domstolar i Sverige inte bara svart att rekrytera nya domare till yrket utan aven svart att
behalla domare i yrket. Aven Aklagarmyndigheten har svart att behélla aklagare — flera
aklagare lamnar myndigheten for att ga till annan verksamhet. Bland forsvarsadvokater ar en
majoritet av forsvarsadvokaterna mén och de kvinnor som inleder en karriar som
forsvarsadvokat blir sallan langvariga. Vad beror det pa att dessa i och for sig mycket
kvalificerade juristyrken tappar sin attraktivitet? Hur ar arbetssituationen for t.ex. aklagare,
domare och advokater? Hur paverkar det stora ansvaret som dessa yrkesgrupper har deras
arbetssituation? Manga jurister upplever en utsatthet i arbetet i form av trakasserier, hot och
patryckningar. Paverkar arbetssituationen och utsattheten yrkenas attraktivitet? Kan vi

motverka det? Och vad kan vi gora for att 0ka attraktiviteten for yrkena?

2. Hur ar arbetssituationen for domare, aklagare och advokater? Hur paverkar

arbetssituationen yrkenas attraktivitet?

Under hosten 2022 genomforde yngreféreningen vid Svea hovratt en enkét bland sina
medlemmar som bl.a. syftade till att undersoka fiskalers och assessorers instéllning till att
arbeta som domare i framtiden. Resultatet visade att endast en liten del av assessorerna kunde
tanka sig att arbeta som domare i framtiden. Flera svenska domstolar har dessutom haft svart
att rekrytera domare och till vissa tjanster har det knappt funnits nagra behériga sokande. |
juni 2023 skrev ett stort antal svenska domare under en skrivelse till den svenska
justitieministern dar man framfdérde att domarnas arbetssituation &r oerhdrt anstrangd och att
nagot maste goras for att forbattra domarnas arbetssituation. Vad kréavs for att nagra av
Sveriges framsta jurister ska vidta en sadan kraftfull atgard som att tillskriva justitieministern

angaende sin arbetssituation?



| arbetet som domare, aklagare och forsvarsadvokat stalls man infor olika utmaningar.

Gemensamt fOr dessa yrken ar att man forvéntas vara en skicklig och beslutsfor jurist med en

mycket hog arbetskapacitet. Man forvantas ocksa kunna hantera flera olika typer av drenden

samtidigt. Sa har det alltid varit och kommer formodligen alltid att vara.

En aklagares arbetsdag kan se ut enligt féljande.

7.00

8.00

9.00

10.30

11.30

Telefonsamtal med polisen med anledning av ett planerat tillslag angadende grovt
narkotikabrott. Aklagaren fattar flera tvangsmedelsbeslut sésom anhéllande av

en misstankt person och husrannsakan.

Pa vég till aklagarkammaren hinner aklagaren med flera samtal med polisen om
utredningar som aklagaren férundersokningsleder. Det inkommer ett bradskande
mejl fran en utredare som ska halla férhér med en person som ar misstankt for
grov kvinnofridskrankning och som behdver fa besked om vilken
garningsbeskrivning som ska delges. Aklagaren gar igenom &rendet och
besvarar mejlet. Aklagaren gér igenom en promemoria frén polisen och
upprattar sedan en ansokan om hemlig avlyssning. Handldggaren bokar moéte

hos tingsratten. Darefter beger sig aklagaren till polishuset.

Aklagaren nérvarar vid ett utredningsmote med polisen med anledning av
morgonens tillslag. Under métet inkommer ett bradskande férelaggande fran
tingsratten angaende ett vittne som tingsratten inte hunnit delge till
morgondagens huvudférhandling. Forelaggandet ska besvaras senast kl. 11.00.
Aklagaren besvarar forelaggandet och beger sig till tingsratten. P& vg till
tingsratten ringer aklagaren upp en utredare som sokt denne i ett arende om
folkbokféringsbrott.

Aklagaren nérvarar vid ett sammantréde vid tingsratten angéende en ansokan om

hemlig telefonavlyssning.

Tillbaka pa dklagarkammaren ater aklagaren en medhavd lunch. Under lunchen
ringer polisen fran morgonens tillslag och 6nskar beslut om husrannsakan pa en
annan adress da det kan misstankas att den misstankte forvarat narkotika aven pa

den adressen. Tillbaka pa arbetsrummet borjar aklagaren ga igenom de nya
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uppgifter som inkommit i nagra av de dryga 50 arenden som aklagaren ansvarar

for.

Chefsaklagaren kommer springande och ber aklagaren hoppa in pa en
bradskande beslagsforhandling angaende en dyr bil som en kollega tagit i
beslag. Férhandlingen ska hallas redan kl. 15.00 samma dag och kollegan kan
dessvérre inte sjalv narvara vid férhandlingen. Det saknas handlingar i drendet
och forst kl. 14.00 far aklagaren tag pa polisen som kan skicka 6ver
handlingarna. Aklagaren laser in sig pd materialet och tar sig till tingsratten for
att narvara vid beslagsforhandlingen. Val pa plats inser aklagaren att personen
som begart beslagsforhandlingen tillhor ett kriminellt natverk och att flera
personer fran natverket befinner sig utanfor salen och ska nérvara vid

forhandlingen.

Aklagaren nérvarar vid beslagsforhandlingen i tingsratten. Ordféranden stéller
fragor om utredningen till aklagaren och har uppenbarligen inte fatt information
om att aklagaren fatt hoppa in pa forhandlingen med kort varsel. Pa vég fran
tingsratten foljer flera av ahérarna som tillhor det kriminella natverket efter
aklagaren pa dennes vag tillbaka till aklagarkammaren. De sager ingenting men

foljer aklagaren pa nara avstand och aklagaren tycker att det &r obehagligt.

Aklagaren informerar sin chef om vad som hént och incidentrapporterar

héndelsen i myndighetens sékerhetsprogram.

Under eftermiddagen har det kommit in nya uppgifter i ett haktat &rende som
medfor att aklagaren maste ompréva hiktningsbeslutet. Aklagaren tar del av de
nya uppgifterna, haver haktningen och mottar sedan samtal fran haktet som
bekréftar att de mottagit beslutet om den hévda haktningen. Aklagaren beger sig
darefter hemat. P& vag hem far aklagaren en uppdatering av utredaren i arendet

fran morgonens tillslag.

Efter middag och nattning av barn forbereder aklagaren morgondagens

huvudférhandlingar.

Polisen ringer i &rendet dar tingsratten under dagen beslutat om hemliga

tvangsmedel. Polisen har hort saker pa avlyssningen och vill diskutera med



aklagaren om man ska gora tillslag eller avvakta. Man kommer fram till att

avvakta.

For en radman pa allmén domstol kan arbetsdag se ut enligt féljande.
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Radmannen borjar dagen med att fatta beslut om ett flertal
handlaggningsatgarder och skriva klart ett interimistiskt beslut i ett vardnadsmal

som ska expedieras kl. 11.00.

Radmannen &r ordférande vid en muntlig forberedelse i ett tvistemal géallande
entreprenadratt. Radmannen for forlikningsdiskussion med parterna men de
lyckas inte na nagon forlikning. Forberedelsen avslutas och parterna informeras
om att ratten kommer att skriva en sammanstélining som kommer att skickas ut

till parterna inom tva veckor.

Radmannen hanterar bradskande atgéarder pa roteln som bestar av ca 70 mal
(tvistemal, vardnadsmal och arenden). En handlaggare kommer in och uppger att
media har begart ut férundersokningsprotokollet i ett brottmal dar det igar
vécktes atal for ett uppmarksammat mord. Férundersokningsprotokollet ar pa

8 000 sidor och aklagaren har uppgett att det kan innehalla vissa
sekretesshelagda uppgifter. Radmannen ber handlaggarna svara journalisten att
tingsratten har paborjat sekretessprovning. Darefter gor radmannen en forsta
beddmning och ger ett flertal medarbetare instruktioner om sekretessprévningen.

Radmannen deltar i ett avdelningsmote med avdelningens 6vriga domare.

Radmannen &r ordforande vid en huvudforhandling i ett haktat brottmal gallande
narkotikasmuggling. Aklagaren har dven yrkat att den tilltalade ska utvisas.
Under en paus i forhandlingen besvarar radmannen mejl fran ett ombud i en
vardnadstvist som undrar nar tingsratten kommer att ta beslut om en vardnads-
och boendeutredning samt hanterar en bradskande fraga gallande planeringen av
ett tio dagars haktat mal med flera tilltalade som ska inledas veckan efter.
Aklagaren och forsvararna kan inte narvara vid samma dagar och rddmannen
beslutar darfor om att en av forsvararna far substituera de dagar denne inte kan

narvara personligen. Radmannen gar sedan tillbaka och avslutar den pagaende



huvudforhandlingen. Efter dverlaggning avkunnar radmannen beslut i

haktningsfragan.

15.30 Radmannen deltar i ett méte med en arbetsgrupp som arbetar med fragor om

verksamhetsutveckling.

16.00 Tillbaka pa arbetsrummet fattar radmannen beslut i ett antal mal och arenden
som har beretts av handlaggare och notarier under dagen sasom utfardande av
stamning i tvistemal, avvisning av talan, férlangning av en

foretagsrekonstruktion, atalsforlangning och avslag pa offentlig forsvarare.

18.00 Radmannen beger sig hemat. Under kvallen forbereder radmannen
morgondagens forvaltarskapsférhandling och brottmalsférhandling som
radmannen inte hunnit titta pa tidigare under dagen.

Som framgar &r saval aklagarens som radmannens arbetsdagar hogst varierande och
innehallsrika. Dagarna innehaller saval juridiska som rent administrativa arbetsuppgifter.
Arbetsdagarna ar ofta splittrade vilket kréaver att aklagaren och domaren &r anpassningsbara
och snabbt kan séatta sig in i nya arbetsuppgifter. Bade aklagaren och radmannen arbetar
dessutom under straffansvar vilket staller sarskilt hoga krav pa noggrannhet. Aven om jag inte
sjalv har erfarenhet av arbetet som forsvarsadvokat sa kan jag tanka mig att advokatens
arbetsdag har méanga likheter med &klagarens och rddmannens. Aven advokaternas
arbetsdagar ar splittrade och de tillbringar stérre delen av sina arbetsdagar med klientméten,
polisforhor och forhandlingar. Advokater maste sa klart ocksa anvéanda sina kvallar och sin

fritid for att lasa in forhandlingar och narvara vid t.ex. polisforhor.

Aven om &klagar-, domar- och forsvararyrket alltid varit kravande yrken sa har
arbetssituationen forandrats under de senaste aren. Antalet &renden som en domare, aklagare
och advokat hanterar har visserligen okat genom aren men den storsta anledning till att
arbetssituationen blivit tyngre och mer kréavande for dessa jurister &r snarast att de enskilda
arendenas komplexitet har forandrats. Den brottsutveckling som skett under de senaste aren
har inneburit allt fler grova och svarutredda brott med ett stort antal misstankta personer i
olika konstellationer. | kombination med att det lagstiftats om hardare straff och hojda
minimistraff for manga brott har detta lett till fler och fler frihetsberévade drenden som ska
handlaggas med fortur. For tio ar sedan var det ovanligt att en huvudférhandling i brottmal

pagick i mer an ett par dagar. Idag &r det mer regel &n undantag med omfattande



forundersokningar och veckolanga huvudférhandlingar. Utredningarna ar ofta komplexa och
staller hoga krav pa alla inblandade aktorer. Det &r svart att planera tiden och arbetsdagen ar
ofta ofdrutségbar vilket kréaver flexibilitet hos de professionella aktorerna. Dartill kommer att
saval aklagare som advokater och domare inte séllan handlagger flera storre drenden parallellt
med att de hanterar ”enklare” drenden sdsom brottmalsting och mindre frihetsberévade
arenden. Detta stéller naturligtvis sarskilt hoga krav pa de professionella aktérernas formaga
att vaxla mellan olika arbetsuppgifter. Darutéver kravs ocksa en stor hangivenhet och ett stort
engagemang fran de professionella aktorernas sida. Under en forundersokning i ett storre
arende som kan paga under en langre tid forvantas aklagaren vara tillganglig dygnet runt och
hantera sina arenden sjalv. Samma sak galler for forsvarsadvokaten som forvéntas vara
tillganglig for sina klienter dygnet runt och kunna narvara vid polisforhor utanfor kontorstid.
Domaren forvantas efter huvudférhandling producera en juridiskt val avvagd och vélskriven
dom samtidigt som denne ska forbereda och paborja nasta huvudférhandling i nésta stora
brottmal. Parallellt med detta ska rddmannen hantera ett antal stora och sma tvistemal samt
arenden som denne ansvarar for. For att lyckas med detta maste radmannen inte sallan offra
sin fritid for att kunna leverera det som kravs av denne. Det kréaver ocksa en uppbackning pa
hemmaplan eftersom man med kort varsel kan behova hjélp med hamtning av barn fran

skolan m.m.

Av Sveriges bitradande jurister ar det fler kvinnor &n man medan det bland svenska advokater
finns fler manliga advokater an kvinnliga. Det &r sarskilt tydligt bland de advokater som
arbetar som forsvarsadvokater dar det finns betydligt fler manliga forsvarare &n kvinnliga. Om
man jamfor med aklagarna sa kan det konstateras att det i Sverige ar en klar majoritet av
kvinnliga aklagare medan det bland landets domare &r en béttre jamvikt av méan och kvinnor.
Varfor valjer kvinnorna att inte bli advokater? Beror det pa arbetssituationen och

svarigheterna med att forena advokatyrket med familjelivet?

Ar det rimligt att forvinta sig att var rattsapparat och rattssakerhet bygger pa att kvalificerade
jurister som aklagare, domare och forsvarare ar sa hangivna sina arbeten att de ar villiga att
offra sin fritid? Jag tror inte att vi kan forvéanta oss att den kommande generationens domare,

aklagare och advokater kommer att vara beredda att arbeta pa det sétt som vi gor idag och



offra sin fritid i samma utstrackning som tidigare generationer har gjort. Ndsta generations
jurister kommer att varna om sitt privatliv pa ett helt annat satt. Antalet stora komplexa mal
kommer inte att minska och arbetssituationen kommer inte att forandras. Vi kan inte blunda
for dessa juristers arbetssituation. Nagot maste goras annars kommer vi inte att ha nagra

jurister som vill arbeta inom dessa yrken om nagra ar.

Inom Aklagarmyndigheten har man under de senaste aren rekryterat ett stort antal nya
aspiranter. 2024 finns det drygt 330 fler &klagare i Sverige an vad det fanns 2019. Aven om
det till en borjan inneburit mycket arbete med att fa in alla nyrekryterade aklagare i arbetet sa
borjar vi idag se resultatet av rekryteringen. De yngre aklagarna kan avlasta de mer erfarna
aklagarna genom att de hanterar enklare arbetsuppgifter som brottmalsting och mindre
frihetsberévade arenden. De mer erfarna kan da fokusera pa de svarare arendena. De yngre
&klagarna kan ocksa lara sig av de mer erfarna &klagarna. Aklagarmyndigheten kan dock inte
luta sig tillbaka. Den hoga rekryteringen av aklagare maste fortsatta. Annars riskerar vi att pa
nytt fa brist pa aklagare vilket skulle innebéra att arbetssituationen for befintliga aklagare
skulle forsamras igen. | domstolsvérlden har man inte rekryterat i samma utstrackning som
inom Aklagarmyndigheten och missndjet bland domarna &r som framgar av domarnas
skrivelse till justitieministern hog. Jag tror att det ar viktigt att man lyssnar pa domarna och att
man har forstaelse for hur deras arbetssituation &r. Aven domstolarna maste oka sin
rekrytering av domare och antalet domare maste bli fler. For att forbattra arbetssituationen for
de domare som har barn bér Domstolsverket dven, i likhet med Aklagarmyndigheten, arbeta

for att det ska vara lattare att forena arbetet som domare med familjelivet.

Har domare och aklagare den 16n som man kan forvanta sig mot bakgrund av det ansvar de
har och det arbete de utfor eller kompenseras de pa annat satt? Lagsta ingangslonen for en
radman i Sverige ar 69 000 kronor och ingangslénen for en kammaraklagare ar 49 500 kronor.
Det finns manga andra juristyrken dar man kan fa mer an 70 000 kr i 16n utan att ha samma
ansvar och utan krav pa personligt engagemang och hangivenhet till yrket. Som domare och
aklagare ar man statligt anstalld och har sa klart en annan anstallningstrygghet an jurister som
arbetar i den privata sektorn har. Aven om bade domare och &klagare i Sverige borde ha mer

betalat for det arbete de utfor sa tror jag inte att enbart en lénehdjning skulle paverka



attraktiviteten for dessa juristyrken eftersom det for de flesta aklagare och domare ar viktigast
med meningsfulla arbetsuppgifter dar man har en majlighet att paverka. For att kunna
konkurrera med andra juristyrken maste dock aklagar- och domarlénerna tryckas upp.
Viktigast &r dock att det fran Domstolsverkets och Aklagarmyndighetens sida finns en
forstaelse for domares och aklagares arbetssituation. Jag tror att det ar viktigt att man fran
myndighetshall tydligt uttrycker att man arbetar for att forbattra arbetssituationen for domare
och aklagare genom att bl.a. ha en kontinuerligt hog rekrytering av domare och aklagare.
Vetskapen om att arbetsgivaren har en forstaelse for ens arbetssituation och arbetar for att

forbattra den tror jag ar valdigt viktig for den enskilde domaren eller aklagaren.

Sammanfattningsvis kan konstateras att arbetssituationen for dessa kvalificerade jurister &r
mycket tuff och att ndgot maste goras at den innan det ar for sent. Vi kan inte forlita oss pa att
aklagare, domare och advokater i framtiden kommer att vara sa lojala med sin arbetsgivare
som de tidigare har varit. Det kravs darfor att man satsar pa dessa yrken och att det rekryteras
tillrackligt for att kunna ge personerna som arbetar inom dessa yrken en sa bra arbetssituation

som mojligt som gor att de kan utfora sitt arbete pa ett rattssakert sétt.

3. Hur paverkar utsattheten yrkenas attraktivitet?

Som daklagare, forsvarare och domare moéter man manniskor som befinner sig i kris. Man har
darfor en viss beredskap for att manniskor kan agera utatagerande och upprort. Man ar ocksa

van vid att hantera manniskor med psykisk ohalsa.

Det har tidigare varit relativt ovanligt att kriminella gett sig pa rattsvasendets representanter. |
takt med att kriminaliteten blivit varre har dock utsattheten for aklagare, forsvarare och
domare forandrats. Risken for att man som aklagare, forsvarsadvokat eller domare utsatts for
vald, hot, trakasserier eller otillaten paverkan &r idag storre an for nagra ar sedan. Manga av
de tilltalade som aklagare, domare och forsvarsadvokater idag maéter ar grovt kriminella
manniskor med ett stort valdskapital och med helt andra spelregler &n for nagra ar sedan. |
takt med att kriminaliteten blir allt mer granslos star vi infor nya utmaningar nar det géller de
professionella aktorernas utsatthet. Inte bara aklagarna utan aven forsvarare och domare

riskerar att utsattas for brott och annan paverkan. Om man kan bega brott mot sina rivalers



narstaende i syfte att skada rivalen &r kanske inte steget till att bega brott mot och hamnas pa
aklagare, domare och férsvarare sa stort? Denna tanke tror jag att manga aklagare har tankt pa
den senaste tiden. Manga aklagare ifragasatter ocksa om det ar vart att utsétta sig for den risk
som arbetet innebér. Ett stort antal aklagare vill inte arbeta med gangrelaterad brottslighet pa
grund av risk for att utsattas for paverkan av kriminella. Vad kan vi gora for att hoja
sakerheten for vara aklagare, domare och forsvarsadvokater som arbetar med dessa allvarliga
brott?

Det engagemang som kravs av de olika juridiska aktérerna vid utredningen av grova brott
medfor ofta en viss ofrivillig personifiering av den aktuella aktéren. Detta géller sarskilt
aklagarna och forsvararna. | media namnges t.ex. ofta aklagaren och forsvararen medan
domarna som regel inte namnges utan det hénvisas till tingsrétten”. Att aklagarens och
forsvararens arbete blir mer och mer kopplat till deras person medfér en dkad utsattheten for
dem. I Sverige kan vem som helst efter att atal har vackts ta del av de delar av en
forundersokning som inte ar belagda med sekretess. Aven forhor som héllits under en
rattegang kan begaras ut fran domstolarna. Det &r inte ovanligt att det redan under en
pagaende forhandling gar att ta del av handlingar och ljudinspelningar fran forhor som hallit i
ratten pa natet. | olika rattegangspoddar, pa Youtube och i andra appar delas material fran
rattegangar. Vem som helst kan genom en enkel googling ta del av t.ex. ett forhor med ett
vittne i en mordréattegang. Pa inspelningen hors aklagaren, forsvararen och forhorspersonen. |
anslutning till inspelningen finns ockséa utrymme att skriva kommentarer. Det &r inte ovanligt
att personer i dessa kommentarer uttrycker sig otrevligt och hotfullt mot personerna som hors
pé inspelningen. Aklagarens och férsvarsadvokatens arbete kommenteras och recenseras av
personer som inte ar juridiskt skolade och som inte dr insatta i hela materialet. Det hander
ocksa att personer som inte har nagon kannedom om &rendet eller hur rattsvasendet fungerar
skriver kommentarer som utgor rena personangrepp mot de personer som hors pa

inspelningen.

Allmanhetens intresse av att ta del av brottsutredningar och rattegangar ar stort och det ar
forstaeligt. Man kan dock fundera pa om det &r det basta for rattssakerheten och for olika
aktorers trygghet att allt material fran olika forhandlingar enkelt gar att ta del av genom en
googling pa natet. Publiceringen av denna typ av material pa internet 6kar personifieringen
och utsattheten for aktérerna som hors pa inspelningarna. Risken for att de utsétts for hot och



trakasserier 6kar darmed. Det borde, enligt min mening, inte vara mojligt fér vem som helst
att ta del av inspelningar fran forhor som hallits under en huvudférhandling. Den som &r
intresserad av vad som sags under en huvudfoérhandling far helt enkelt besoka réattegangen och

lyssna pa forhoret i tingsratten eller ta del av domen efterat.

Det ar latt att tro att forsvarsadvokaterna inte &r lika utsatta som aklagarna. | Sverige har det
dock under senare tid uppmarksammats att nagra forsvarsadvokater sjalva begatt brott och att
andra advokater frangatt Advokatsamfundets etiska riktlinjer genom att t.ex. smuggla ut brev
fran klienter som sitter haktade med restriktioner. Det har blivit tydligt att aven advokaterna
paverkas av den forandrade och tuffare kriminalitet som vi ser i Sverige just nu. Eftersom
forsvarsadvokater kommer de kriminella sa nara kan det uppkomma situationer dar det ar
svart for advokaten att sta emot klientens onskemal som kanske inte alltid gar hand i hand
med vad som &r lagligt och Advokatsamfundets etiska riktlinjer. Det kravs darfor att
forsvarsadvokater som hanterar grovt kriminella personer har den kunskap och erfarenhet som
kravs for att hantera denna typ av personer. Vi har i Sverige sett flera exempel pa unga
advokater med kort yrkeserfarenhet som inte klarat av att hantera denna typ av personer. Det
har lett till att forsvarsadvokaterna brutit mot Advokatsamfundets etiska riktlinjer och ibland

till och med sjalva begatt brott for att ga sin klient tillmotes.

| Sverige kan en jurist efter bara tre ars yrkeserfarenhet som bitradande jurist bli advokat och
fa uppdrag att forsvara personer som begatt grova brott som t.ex. gangmord. Denna typ av
arenden hanteras i forsta hand av seniora aklagare och radméan. Som senior dklagare har man
suttit ting i tva ar och sedan arbetat som aklagare i flera ar. Som radman har man om man gatt
den traditionella domarbanan suttit ting i tva ar, arbetat som fiskal och hovrattsassessor i fyra
ar och sedan haft annat kvalificerat juridiskt arbete under ett antal &r. De aklagare och fiskaler
som arbetat i tre r hanterar enklare arenden och inte nagra grovre brott. Ar man efter endast
tre ar som bitradande jurist mogen att ta sig an ett férsvararuppdrag for en grovt kriminell
person? Kan man sta emot patryckningar fran en sadan person nar man ar under 30 ar, har fatt
ett av sina forsta stora forsvararuppdrag och vill utfora sitt uppdrag val for att kunna fa fler
uppdrag fran samma klient? Det &r formodligen en svar uppgift. Min uppfattning ar att det bor

kravas mer erfarenhet an tre ar som bitradande jurist for att en advokat ska kunna fa
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forordnande som offentlig forsvarare nar det géller grova brott. Savitt jag har forstatt haller
Sveriges advokatsamfund pa att se éver reglerna for nar man som advokat far ata sig olika
forsvararuppdrag. Jag anser att det bor skapas en trappa dar man maste ha arbetat som
forsvarsadvokat i mindre mal i ett antal ar och haft ett visst antal forsvararuppdrag innan man

kan utses till offentlig forsvarare for personer som ar misstankta fér grova brott.

Som &klagare forvantas man ofta ha en "hog troskel” nér det giller hot och trakasserier. Aven
om man som aklagare har en viss beredskap for att utsattas for t.ex. hot sa anser jag att man
ska ha nolltolerans for all typ av paverkan pa de professionella aktérerna. Det kan aldrig vara
tillatet att hota eller anvanda nedsattande ord mot en dklagare, férsvarare eller domare. Det
skulle innebéra ett hot mot demokratin om vi tillat detta. | ett rattssdkert samhélle vill vi inte
ha radda och osakra aklagare, forsvarsadvokater och domare som inte vagar utfora sitt arbete.
Det ar darfor mycket viktigt att det fran samhallets sida tydligt signaleras att all form av
paverkan mot rattsvasendets professionella aktorer ar oacceptabel. Ett satt att signalera detta
ar genom att infora en straffskarpningsregel for brott mot aklagare, advokater och domare.
Det &r ocksa viktigt att aklagare, domare och advokater har std fran sina arbetsgivare och att
man arbetar forebyggande nar det galler sakerhetsfragor. Nar det géller domare och aklagare
finns det en sakerhetsavdelning pa de flesta tingsratter och inom Aklagarmyndigheten som
stottar sina medarbetare med olika sakerhetsatgarder sasom skyddade personuppgifter och
sakerhetsatgarder i hemmet. Advokaterna ar ofta egna foretagare och har inte ndgon
sékerhetsavdelning som stottar dem. Kanske borde Advokatsamfundet stétta sina medlemmar
i dessa fragor d& advokaterna annars blir vildigt ensamma. Saval Aklagarmyndigheten som
Domstolsverket och Advokatsamfundet maste ta séakerhetsfragorna pa stort allvar och arbeta

proaktivt med dessa fragor.

4. Avslutning

Den valdsvag som svept in 6ver Sverige under senare tid har paverkat och kommer aven i
framtiden att paverka arbetssituationen for vara aklagare, domare och forsvarsadvokater. Det
finns en risk for att arbetssituationen och utsattheten som foljer med yrkena kommer att
paverka deras attraktivitet. For att dessa yrken ska fortsatta vara attraktiva for kommande

generationers jurister ar det viktigt att vi har forstaelse for vad det innebér att arbeta med

11



denna typ av brottsutredningar bade nar det galler arbetet i sig men ocksa risken for att man
utsatts for olika former av patryckningar. Man maste darfor arbeta forebyggande med hog
rekrytering och ett stort sékerhetstank i hela rattskedjan.

12



